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Jihostroj v roce 2019 splnil svoje cile
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Vazeni spolupracovnici,

rad vyuzivdm prvého vyddni naseho magazinu

v roce 2020, abych se fradiéné poohlédl

za uplynulym rokem, vyhodnotil dosazené vysledky
a porovnal je s cili, které jsme pro uplynuly rok
prijali. Chci vas rovnéz informovat o rozhodujicich
zamérech roku letosniho.

Rok 2019 byl v Ceském hospoddrstvi sounrnné
opét Uspésny a rad konstatuji, Ze to plati rovnéz
o vysledcich za rok 2019 v nasi firmé Jihostroj a.s.
Cil u rozhodujiciho a nejvlivnéjsino ukazatele,

1j. frzeb, byl naplnén a dosdahl ristu 8 % proti roku
2018. Celkové trzby za firmu vzrostly na Uroven

775 mil. K&. Viechny divize se s Ukoly vyrovnaly.

Hydraulickd divize navysila proti pfedchdzejicimu
roku trzby o 11 % na Uroven 520 mil. KE a Leteckd
divize navysila trzby o 7 % na Uroven 215 mil. KE.
Obé divize zdjistily pldnovy rist. Infra divize splnila
oc¢ekdvdni. Dobre se vyvijel export, ktery v roce 2019
tvofil 65 % z trzeb za hydrauliku a Leteckou divizi.
Export byl Uspé&sny v rozhoduijicich teritoriich, zvi&sté
v USA (rdst o 15 %) a v Evropské unii (rUst o 3 %).

Poradi nejdilezitéjsich exportnich zemi: USA 57 %,
Némecko 20 %, Rusko 8 %, Itdlie 3 %, Francie
a Korea po 2 %, ostatni zemé celkem 8 %.

Vedeni firmy se trvale vénuje efektivnosti prodejo

a optimalizaci ndkladd. To garantuje, ze mimorddné
dulezity parametr, tj. pfidand hodnota, zUstal v pldno-
vanych mezich. DosazZeni pozadované Urovné
prfidané hodnoty umoznuje zajistit potfebnou vysi
mezd, investic a zisku. Celkovy ekonomicky vysledek
za rok 2019 umoznil vyplatit odmeénu v 1été a pred
Vdnocemi v plné 3ifi a zdroven umoznil realizovat

v maximdini Sifi investicni innost.

Uvodni slovo predsedy predstavenstva Jihostroj a.s.

Investovali jsme vice nez 60 mil. K& v kategoriich
strojnich investic, stavebnich investic a investic
do komunikaci v celé nasi firmé. Do oprav jsme
vlozili cca 18 mil. K.

V uplynulém roce se také naplnila ¢dst dlouhodobé
strategie a otevreli jsme filidlku se sortimentem
Hydraulické divize v Rusku (podil Jihostroje je 60 %,
nds devét let spolupracujici partner drzi 40% podil).

Trvalou prioritou nasi strategie je podpora vyvoje
nasich vyrobk( a technologie, ale také pozadavek
dosahovat nadprimérmych vysledkd nasich
vyvojovych sekci, ktery se ndm nedafi vzdy zcela
napliovat.

V uplynulém roce byl stav nasich zaméstnancy
470 osob. Nepodadafilo se navysit stav o 10 az 15
pracovniky. Prdmeérnd mésicni mzda nasich
zaméstnancU dosdhla v lofiském roce 36 400 K&,
1j. 0 8,2 % vice oproti predchdzejicimu roku.

V roce 2019 jsme si pfipomenuli sté vyroci zaloZeni
nasi firmy. R&d konstatuji, Ze dUstojné a také s hrdosti
na dosazené vysledky.

Jaké mdame zdméry v Jihostroji pro rok 2020:

1.Rozhoduijici je dosdhnout ndrdstu frzeb o vice nez
5 %, tj. na Uroven nad 815 mil. K& za firmu. Cil pro
Hydraulickou divizi je dosazeni trzeb o vice nez 6 %
na Uroven minimdalné 550 mil. K& a cil pro Leteckou
divizi je ndrlst o 5 %, 1j. minimd&iné 225 mil. K.

2.7Zqijistit zvyseni pridané hodnoty o 7 % a dosdhnout
adekvdtni ziskovosti.

» pokracovdni na strané 02
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3.Pokracovat v realizaci investic v celkovém objemu
nad 60 mil. K&. V letosnim roce predpokldddme rovnéz
likvidaci zbyvajici C&sti starého aredlu v oblasti mezi
ndstrojdrnou a parkovistém véetné likvidace vyrobni
haly staré Udrzby. Bude tak ukoncena zdkladni féaze
prestavby arediu firmy véetné vybudovdni novych

siti (topeni, vzduch, voda), zatepleni a Upravy budov

a aredlu a masivni nasazeni nové technologie.

4.Nepropoustét zaméstnance. Navysit stav o cca
10 pracovnikd. Navysit promérnou mési¢ni mzdu
minimdlné o 5 % a naplnit kolektivni smlouvu.

Strategickym cilem zUstavd byt jednim z nejlepsich
strojirenskych podnikd v jiznich Cechdch a dosdhnout
pozice jednoho ze Ctyf nejvyznamnéijsich vyrobcd
hydraulickych Cerpadel v Evropé. Pfipravujeme
podminky a projekty tak, aby v pribéhu cca pétilet

Cesta do Ameriky

Slavny americky film o cesté za §téstim a Idskou. Nase
~Cesta do Ameriky"“ pro nds zaéala na prazském letisti
19. ledna s findini destinaci na letisti Begisevo v Tatar-
stanu. Cilem nasi cesty nebylo ziskat pfizen mist-

nich dam, ale nase pldny byly mnohem skromnéjsi

a navysost pracovni. Nasim jedinym Ukolem bylo nastar-

tovat montaz nasich cerpadel ve vyrobnim zdvodé

v Ruské federaci, a to ve zvldsini ekonomické zéné

Alabuga, o které jsme v nasem magazinu psali vice
ve vyddni 2/2018.

A Zatimco venku panovala pravd ruskd zima...

dosdhla v Jihostroji ro€ni hodnota trzeb nad
1 miliardu K&, a to v Hydraulické divizi nad 650 mil. K&
a v Letecké divizi nad 300 mil. K&.

Rok 2019 jsme z hlediska obchodniho i ekonomického
zvladli velmi solidné. Odvedli jsme opét velmi dobry
vykon, a navic v ekonomice a exportu pomohl v rozsahu
cca 15 mil. K& kurz koruny upevnit dobrou finanéni
pozici.

Pro leto3ni rok 2020 mé&me predpoklady, abychom

v Jihostroji pokracovali opét v technickém, obchodnim
a ekonomickém rstu. Mdme rediné sance Ukoly a cile
spolec¢né zviddnout.

Ing. Jiii Gerle
predseda predstavenstva

Na splnéni naseho zdmeéru jsme zacali pracovat uz pfi
pripravé cesty ve Velesiné. Pfi védomi toho, Zze mdme
k dispozici deset dnU, jsme detailné rozpldnovali kazdy
den naseho pobytu v Alabuze, a to véetné vikendu.

A ... uvnitf haly se jsme se potili ve snaze splnit posldani

nasi mise a rozjet montaz.

Samoziejmé pldny jsou jedna véc a redlita, predevsim
ta v Rusku, je véc druhd. To se potvrdilo i béhem nasi
pracovni mise v Alabuze. Mimo spousty drobnosti,

o kterych se nezminuiji, protoze se fesily prakticky
promptné a nepredstavovaly takové problémy, jez by
mohly zhatit nase pldny, se objevily zavaznéjsi, které tuto

www.jihostroj.cz



schopnost mély. Pouze kreativita viech, ktefi se na feseni
podileli, a trochu §tésti, které preje pripravenym, nédm
umoznily pokrac¢ovat dle ndmi nastaveného harmono-
gramu praci a dovést nasi snahu o spusténi montdze

v Rusku k Uspé&snému konci.

To, Ze se ndm podafilo oZivit a provéfit funk&nost
dodanych zkusebnich zafizeni, zprovoznit dvé montdzni
pracovisté, vyzkouset v ostrém provozu jak pracku,

tak i lakovnu, neznamend konec nasi UCasti na rozjezdu
a fungovdni naseho zévodu v Rusku. Je to pouze

prvni, i kdyz dOlezity krok, za kterym bude ndsledovat
dali a z pohledu fungovdni nasi firmy v Rusku neméné
dulezité.

O

Clean Sky2

JOINT UNDERTAKING

Innovation takes off
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Chtél bych podékovat viem, ktefi se bezprostfednée,
pfimo na misté zhostili svych Ukold, af to byl Ondra
Vonc, Mira Daniel nebo Petr Lukasik s Jardou Hynstem.
Samoziejmé dik sméfuje i viem, ktefi ndm poskytovali
podporu pfimo v Jihnostroji.

Je ffeba si uvédomit, Ze feseni problému, které
ve Velesiné znamend napriklad dojit si pdr metrd

do vydejny pro chybéjici pfipravek, pfindsi v Rusku
v lepsim pfipadé nékolikadenni zpozdéni.

Parafrdzujice slavny vyrok Neila Armstronga mdzeme fici,
7e toto byl ,,maly krok pro Jihostroj Velesin, ale obrovsky
skok pro Jihostroj RU".

Ing. Pavel Hradecky
projektovy manazer

Spolufinancovano z programu
N EU Horizont 2020

Pfed rokem jsme psali o nesnadném vyvoji reguldatoru
vriule pro motory s vy$sim vykonem (nad 1000 shp)
realizovaném ve spoluprdci s francouzskou spoleénosti
Safran Helicopter Engines v rdmci projekiu Propconel.
Nase inovace viak timto projektem nekonéi. Na sklonku
loriského roku byl Uspésné ukonéen obdobny projekt
ARGOS.

letecké motory

Pouzivat dieselovy motor, ktery md proti benzinovému
motoru fadu vyhod, z nichz jedna z nejdUlezitéjsich je
sirokd dostupnost paliva i na odlehlych letistich, neni
novd myslenka. BohuZel viak nardzela na technicky
problém, kterym jsou zvysend Uroven torznich vibraci
vrtulového hfidele, a tim pddem i pfevodového mecha-
nismu a vrtule. Letadla vyuzivaijici dieselové motory musi
vyznamné zkracovat intervaly Udrzby véetné interval
ndkladnych generdinich oprav, coz podstatné zvysuje
ndklady na provoz takovych stroju.

Cesta k ndpravé je dvoji: zaprvé zlepsovdni viastnosti
vlastnich motor, coz md jistd technickd omezeni,
zadruhé vyvoj komponent — zejména vrtule — schopnych
odoldvat ndrocnéjsim provoznim podminkdm.

Mdme regulator vriule pro dieselové

A Motor SAFRAN SMA s vriuli Woodcomp
a reguldtorem otdcéek vrtule Jihostroj

Iniciativy se opét chopila francouzskd spole&nost
SAFRAN, tentokrdte jeji divize SAFRAN SMA
zaméfend na vyrobu pistovych leteckych motor(,

» pokracovdni na strané 04
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kterd se rozhodla modernizovat pouZivany typ svého
leteckého dieselového motoru ve vykonové kategorii
do 280 hp s cilem snizit intervaly Udrzby (a tim i ndklady
na ni) na Uroven standardnich motord.

A protoze se modernizace motoru neobejde bez sou-
visejicich komponent — vrtule a reguldtoru otdcek
vrtule —, vyzvali Francouzi vyrobce obou prvkd, aby

se zapojili do spole¢ného projektu. Leteckd divize
Jihostroje se zUCastnila dotacni vyzvy vyhldsené Evrop-
skou komisi v rdmci dotacniho programu Clean Sky 2.
Spolecné se spolecnosti Woodcomp byl zpracovdn
ndvrh feSeni. Tento nd&vrh byl Evropskou komisi pfijat

a dodlo k vytvoreni konsorcia zaméreného na spolecny
vyvoj celého hnaciho apardtu.

Hlavni aktéfi jsou francouzskd firma SAFRAN SMA a i
cesti partnefi: Woodcomp, vyrobce vrtuli, koordindtor
vyvoje vrtulového celku, Vyzkumny a zkusebni letecky
Ustav, a.s., zajistujici specidini zkousky, a Jihostroj,

jehoz roli bylo vyvinout novy reguldtor otdcek vrtule.

| v pfipadé projektu ARGOS tedy platilo, ze byl realizovdn
s grantovou podporu v rédmci inovacniho programu
Horizont 2020. Jeho soucdsti je jiz vyse zminény program
CleanSky 2, zaméreny specificky na inovace evropského
leteckého prdmyslu (viz samostatny informacni box).

Projekt byl realizovdn v obdobi ¢erven 2016 — z4ii 2019

a mUzeme tedy napsat, ze byl ukoncen, i kdyz stdle jesté
dobihaiji provozni testy, realizované na zkusebnim zafizeni
ve spolecnosti Woodcomp. Zdstupci spolecnosti SAFRAN
SMA totiz souhlasili s tim, Ze jimi zapUjceny motor mize
zUstat ve Woodcompu v Odolené Vodé do Cervence
2020. Chceme tedy spolecné s vrtuldii vyuzit ten zbyva-
jici Cas k provedeni co nejvétsino mnozstvi motorovych
zkousek, abychom méli co nejvice podkladd ke kvalifi-
kaci nového produktu.

Clean Sky 2

A Reguldtor otdéek vrtule s elekirickym ovldddnim,
uréeny pro dieselové motory

Projekt ARGOS byl realizovdn Uspésné. Poddafrilo se
modernizovat motor (nese oznaceni SMA SR305-230

a SMA SR305-260) a vyvinout vrtuli odolnou zvysené
Urovni torznich vibraci hiidele, odpovidaijici predstavdam
zadavatele. Budouci obchodni Uspéch nyni z&visi
predevsim na obchodnim francouzském tymu,

ktery bude komplet jako celek nabizet pfipadnym
z&jemcUm. Zatim mdme informace o jejich spoluprdci
se spolecnostmi Cessna a Diamond, ale samozfejmé
jsou potencidlnimi z&kazniky viichni vyrobci letadel

s pistovymi motory.

Leteckd divize Jihostroje rozsifila svou vyrobni fadu
regulatorl otdcek vrtule o reguldtor pro dieselové
motory, ktery mdzeme v rdmci marketingovych a ob-
chodnich aktivit nabizet svétovym leteckym vyrobcim.

Na zdkladé rozhovoru s ing. Jaromirem Vokdlem
napsal Petr Pilar.

Clean Sky (Cisté nebe) je nejveétsi evropsky vyzkumny a vyvojovy program zaméreny na letectvi, vyvijejici
inovativni $pickové technologie zaméfené na snizovani emisi CO,, emisi plynd a hladiny hluku zpUsobenych
letadly. Je financovany z evropského dotacniho programu Horizont 2020 a prispiva k posileni evropské
spoluprdce v oblasti leteckého primyslu a zvysovdni a konkurenceschopnosti ve svétovém méritku.

V Ceské republice je do Clean Sky 2 rdznym zpUsobem zapojeno vice ne? tficet subjektt, mezi nimi letelti
vyrobci, vyzkumnd centra a univerzity. Tézisté UCasti Ceského letectvi je v inovacich zamérenych na ffi
oblasti: efektivni vyrobni technologie pro vyrobu mensich letadel (kovové i kompozitni konstrukce), vyvoj
leteckych turbovrtulovych a turbohfidelovych motord mensich vykonU, vyvoj klicovych systémU letadel.

Program Clean Sky 2 byl zahdjen v roce 2014 a ukonceni je pldnovdno na rok 2024. Program je zaméren

na vyzkum a demonstracni aktivity s hlavnim cilem snizit negativni viiv leteckého odvétvi na zivotni prostredi.
Inovace z programu Clean Sky budou vyuzivény pro nové generace letadel, kterd postupné nahradi
letadla soucasnd. Clean Sky 2 bude jddrem Evropského vyzkumného programu, ktery bude prostfednictvim
dalsich aktivit financovdn také na ndrodni, regiondini a soukromé Urovni.

This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under

grant agreement No 714030.

www.jihostroj.cz
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Letosni stavebni ¢innosti povedou
k .provzdusnéni“ areadlu

Aredl Jihostroje se v poslednich letech prudce zménil. ProtoZze demolice postinne i budovu tvofici zed aredlu,
Rada budov ziskala novy kabdt, upravuji se komunikace  dojde po jejim odstrané&ni k jeho otevieni smérem

a odstranuji objekty, které vz neslouzi svému puvodnimu  k parkovisti.

Ucelu a nelze je jednoduse a bez velkych investic

proménit na néco jiného. ProtoZe vz nezbyvd mnoho Vznikly prostor viak nabizi nové vyuziti, a proto zde
velkych stavebnich investic, dostGvdme se do stadia pldnujeme vybudovdni parkovacich mist pro jizdni
~drobnych Uprav“ aredlu s cilem jej jesté vice zvelebit. kola a motocykly, popfipadé rozsireni parkovacich mist

pro automobily.
V poslednich letech jsme si zvykli, Ze v aredlu Jihostroje

se stdle néco déje a stdle se vyvijeji néjaké stavebni Stejné jako v pripadech predchozich staveb, i tentokrate
aktivity. V dohledné budoucnosti nds cekd jen jeden dojde béhem stavebnich praci na omezeni bézného
vetsi projekt — rekonstrukce pldsté haly divize Hydrau- provozu na vnéjsi i vnitini strané firemniho aredlu.

lika -, a tim se na néjakou dobu blizime naplnéni Prosim viechny zaméstnance, aby k témto omezenim
nasich pland. Ale neznamend to, ze aredl fabriky uz pristupovali s pochopenim a dbali na svoji bezpecnost.
nepotfebuje zadné zasahy a Upravy. Mdme tu nékolik A predem viem za to dékuiji. S pracemi zacneme jiz
budov, jejichz vyuZiti neni nezbytné, ndroky na jejich na jare.

Udrzbu narbstaji a bez 0drzby by jen hyzdily firmu

a v dalich letech predstavovaly nebezpecdi z hlediska Aby informace o stavebnich aktivitdch byly kompletni,
bezpecnosti prdce. Jejich rekonstrukce pro jiné potreby doplnim i ty méné rozsdhlé zdmeéry. V objektu zdravot-
by vyzadovala obrovské investice, ale protoze by pro niho stfediska dojde k rekonstrukci dvou Iékarskych ordi-
tyto objekty ani po rekonstrukci nebylo jednoznacné naci, coz se projevi omezenim jejich provozu, a chodeb.
vyuziti, rozhodl se management Jihostroje, Ze je nechd Doufdme, Ze se ndm podari s dotcenymi Iékafi domluvit
odstranit a nové vzniklé plochy zrekultivovat. Plilozené na co nejméné bolestivém pribéhu akce.

schéma ukazuje, o které objekty jde. Jsou to predevsim

byvalé Vypocetni stfedisko C03, stard Udrzba M10, V aredlu firmy dojde v ndvaznosti na demoli¢ni prdce
Archiv V06 a Gardze DO3. a po jejich dokonceni k rekonstrukci mistni komunikace

vedouci k budové galvanovny.

Z pldnovanych aktivit jesté doplnim jiz zminénou halu
hydrauliky, v niz nainstalujeme novd vysokorychlostni
vrata a vytvofime samostatny vehod pro pési. Tuto halu
Cekaiji jesté vétsi zasahy — rekonstrukce obvodového
pl&sté —, ale to se jednd o projekt, ktery bude realizovdn
nejdfive v roce 2021. Ddle budeme v letosnim roce
realizovat opravu podlahy v tfeti lodi haly M02, kde
odzkousime zvolenou technologii pro dalsi eventudini
uziti v naSem aredlu.

Z minulych leto3nich akci pfipomindm Upravu byvalé
trafostanice, v niz se vytvorily nové prostory pro Udrzbu
a sténi pro parkovdani vysokozdviznych vozikd.

Z vyznamngéjsich nestavebnich investic Ize zminit ndkup
rovinné brusky a dalsiho kompresoru, ktery posili kom-
presorovou stanici v Letecké divizi. Do galvanovny byla
Uz letos poftizena odstredivka. Do divize Hydraulika bylo
v Unoru pofizeno dlouhotocné soustruznické centrum
Nakamura WT-150, prestavéno pracovisté sevingovdani
a frézovdni ozubenych kol na novy vyrobni sortiment

a pripravujeme projekt ndkupu dvou robotickych

Vysledkem bude jakési ,provzduinéni aredlu a jeho pracovist na vyrobu cerpadlovych objimek a vik.
kultivace. V sou€asné dobé existuji projektové studie

a nyni dojde ke zpracovdni vizualizace aredlu, aby- Ing. Jan Kiiha
chom si dokdzali predstavit, jak budou zmény pUsobit. vedouci Utvaru projektu a investic

Jde predevsim o oblast hlavniho vstupu do Jihostroje.

www jihostroj.cz
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P Vysledky pruzkumu spokojenosti

zaméstnancu

Ve dnech 19. - 27. listopadu loriského roku probéhl
v nasi spoleénosti jiz étvrty prozkum spokojenosti
zaméstnancu.

Prizkum byl anonymni a probihal formou vyplnéni

on-line nebo papirového dotazniku. Velmi pozitivni byl
fakt, Ze do prizkumu spokojenosti se zapojil podstatné
vétsi podil zaméstnancd nez v minulych letech. VE&fim,

Ze Castecné k tomu prispél i osobni pristup zaméstnanc,
ktefi zajistovali realizaci ankety. Zatimco v roce 2016 ndm

svUj ndzor na vidéni firmy sdélilo 48 % zaméstnancy, pri
lonském prdzkumu to bylo 64 %, coz predstavuje 16%
ndrUst. Nize je uvedena UcCast ve viech letech, kdy jsme
realizovali prdzkum spokojenosti.

U&ast v kategoriich

Nevyplnéné

zarazeni
2013 37 % 63 % -
2014 38 % 58 % 4%
2016 41 % 37 % 22 %
2019 47 % 44 % 9%

Ve strukturované &désti prizkumu, spolupracovnici volili
ze 4stupniové skaly odpovédi. Z vysledkd byla spoditdna
celkovd spokojenost v jednotlivych oblastech a ddle
jednotlivym oblastem byla prifazena dileZitost.

Obdobi Pocet Ucast
respondenty

2013 216 41 %

2014 202 38 %

2016 231 48 %

2019 301 64 %

Vyvoj G€asti respondenty v prozkumech

216

231

. Pocet respondentd

V ndsledujicich tabulkdch je uvedena Ucast
respondent( z jednotlivych divizi a kategorii.

U&ast

U&ast v divizich

301

Nevyplnéné

zafazeni
2013 19 % 28 % 12% 15% 26 %
2014 41% 32 % 12 % 11 % 4%
2016 23% | 29% | 26% 15% 7%
2019 43 % 28 % 9 % 1% 9%

www jihostroj.cz

Hodnocené Poradi Mira
oblasti dulezitosti  spokojenosti
Ohodnoceni préce 1 57 %
Vztahy s nadfizenym 2 78 %
Pritazlivost prace 3 78 %
Merzilidské vztahy 4 72 %
Pracovni podminky 5 74 %
a prostredi

Dobré jméno 6 66 %
zamestnavatele

Moznost rdstu 7 62 %
Firemni komunikace 75%

Poradi duleZitosti

Ohodnoceni
préce

Vztahy
s nadfizenymi

Pritazlivost
préce

Merzilidské
vztahy

Pracovni
podminky
a prostredi

Dobré jméno
zaméstnavatele

Moznost
rostu

Firemni
komunikace




Dobrou zprdvou je, Ze vztahy s nadfizenymi, respektive
obecnéji mezilidské vztahy, fadili respondenti v poradi
dulezitosti hned na druhé misto za finanénim ohodno-
cenim prdce. Potvrzuje to fakt, ze firemni kultura, kore-
ktni vztahy a slusnost jsou pro mnoho lidi velmi dilezité.
Toho si vedeni Jihostroje velmi vazi a povazuje to za
jednu z dUlezitych firemnich hodnot. Jihostroj jako firma
s Ceskou akciondrskou strukturou, s viastnim vyvojem

a viastnimi vyrobky, samostatné pUsobici na svétovém
trhu hydrauliky a letecké techniky na tom stavi svou
existenci.

Kromé zmiriované strukturované Cdasti prizkumu, v niz
spolupracovnici odpovidali na konkrétni dotazy, byla
dana moznost tzv. oteviené otdzce. U&astnici prozkumu
tak dostali moznost volného vyjadreni viastniho ndzoru,
pfipominky nebo doporuceni. Spektrum pfipominek bylo
opravdu velmi siroké a tykalo se mnoha oblasti fremniho
zivota.

Casto zmiriovanymi tématy byly:

* Vétsi podpora volnocasovych a spolecenskych
aktivit zaméstnanca.

« Uroven Uklidu zejména vyrobnich prostor.

* Prispévky na dopravu.

 Parkovani jizdnich kol a motocykld pred vstupem
do aredlu.

e Z&vodni stravovani.

e Koufeni na nepovolenych mistech v prostordch firmy.

 Dali volno k 5 tydnOm dovolené.

E] Firma & lide

Vyvoj stavu zaméstnanco
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Vedeni firmy se vysledky prizkumu detailné zabyvalo,
konzultovalo je s predstaviteli odbor¥, a skutecné ma
zdjem i mordini povinnost zlepsovat firemni prostredi,
kulturu i podminky pro prdci. Nelze reagovat okamzité
na viechny pfipominky, ale jiz nyni vedeni Jinostroje
prislibilo, Ze po zbourdni starych nevyuzitych objektd
bude feseno parkovani jizdnich kol a motocyklU.

S dodavatelem stravovdni jsou trvale FeSeny pfipominky
strdvnikd. Také veskeré pripominky k Urovni Uklidu se bez
odkladu Fedi s Uklidovou sluzbou.

Jeden dotaz se tykal dostupnosti permanentek

na zapasy ceskobudéjovického volejbalového klubu,
ktery nese jméno nasi spolecnosti. Permanentky jsou
distribuovdny zdjemcUm prostfednictvim odborové
organizace.

Vdazeni spolupracovnici, dékujeme véam za vasi Ucast
v prizkumu spokojenosti, pro vedeni firmy je dilezité,
aby dostavalo pripominky, podnéty a ndvrhy

od zaméstnancl, af jiz pfimo, cestou nadfizenych
nebo odborové organizace.

Mgr. llona Walnerova
vedouci Lidskych zdroju

Kategorie DJ DR TH Celkem
Prepocteny stav leden — prosinec 2019 214 67 187 468
Koncovy fyzicky stav k 31. 1. 2020 214 64 185 463
Nastupy novych zaméstnancu od ledna 2020 - vitdme nové spolupracovniky
Jméno divize / sekce stredisko
Hormdacek Ondfrej divize Hydraulika 322
Kohoutek Jan divize Hydraulika 325
Sulzerova Olga divize Leteckd 411
Maijer Pavel divize Leteckd 416
Hrani¢ka Pavel divize Leteckd 950
Jirousek Ondrej divize Infra 800
Jandovd Stépdnka divize Infra 800
Musil Roman divize Infra 832
Petr Stanislav divize Infra 851
Hajny Stanislav technik IT 9204

www jihostroj.cz



Pracovni vyroci v obdobi leden - bifezen 2020 oslavi:

Obdobi Jméno stredisko Obdobi Jméno stiedisko
5let Kratkd Monika 902 35 let Zdkovd Lenka 342
Hemberovd Alena 410 Kolerndkovda RUzena 325
10 let Zeman David 322 Kalos Stanislav 321
15 let Langhammer Vit 322 Pelderl FrantiSek 821
Michl Pavel 321 Sofka Frantisek 821
Burghardt Bohuslav 414 Stankovd Ivana 821
Balik Vojtéch 832

20 let Vokal Jaromir 940 . o ; _ i

25 let Cabela Jan 322 Zivotni vyroci v obdobi leden - brezen 2020 oslavi:
Kolouch Jaroslav 930 Sima Ladislav 321
Frnkovd Véra 960 Jirdit Jan 813
30 let Fiala Zdenék 961 Toth Miroslav 411

Viem nasim zaméstnancum, ktefi oslavili, nebo teprve oslavi pracovni &i Zivotni
vyroéi, blahopiejeme a prejeme hodné zdravi a osobni spokojenosti.

v roce 20207

Uvitdme i vase doporuceni

Stejné jako v minulych letech, tak i v tom leto$nim
hodnoti vybor odborové organizace svou &innost v roce
minulém a pldnuje éinnost na rok letosni. Je vhodné

na tomto misté shrnout, Ze jsme, mimo jiné, ve spolu-
préci s odborovou organizaci v CZ Strakonice, zajistili
pro nase Eleny a jejich rodinné prislusniky letni rekreaci
v Chorvatsku, vypravili nékolik z&jezdi do lazeriského
méstecka Bad Fissing v Némecku nebo usporadali
oblibené zdjezdy na muzikdly do prazskych divadel.

Pres nékteré organizacni nedostatky mizeme konstato-
vat, ze se vydaril i oblibeny dvoudenni pozndvaci zdjezd,
spojeny s prohlidkou keramicky Cesky porceldn v Dubi

a podnikového muzea.

Aktualni volnd mista

v nasi spole¢nosti

Divize Hydraulika Operdtor CNC strojo

Brusi¢ CNC strojo

Zkusebni mechanik

Skladovy délnik
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Pro Jihostroj a.s. pfipravuje FIDES POPULL, s.r.o., Ceské Bud&jovice.

Vedeni spoleé&nosti

Kam za kulturou a poznanim

Kam v roce letosnim?

Radi bychom vds i touto cestou pozddali o spoluprdci
pfi sestavovdani pldnu kulturni, spolecenské a sportovni
¢innosti na tento rok. Urcité existuji mista nebo kulturni
akce, které bychom mohli spolecné navstivit.

Abychom podpoiili vasi aktivitu, slibujeme, Ze kazdého,
jehoz nédmét bude realizovdn, odménime drobnym
ddrkem. Viechny vase ndmeéty pfiimdme v kanceldfi
odbord do 10. bfezna 2020, ale i prdbéiné po cely
leto3ni rok.

Bc. Jii Rihout
predseda ZO OS Kovo

Divize INFRA Ndstrojaf
Kalic¢

Divize Leteckd Konstruktér projektant

Na tomto &isle spolupracovali: Ing. Jifi Gerle, Ing. Pavel Hradecky, Ing. Jaromir Vokdl, Ing. Jan Kfiha,

Mgr. llona Walnerovd a Be. Jiff Rihout.



